ПЛАН 

науково-методичної роботи методичної служби відділу освіти Апостолівської райдержадміністрації на 2011-2012 н.р. 
ВСТУП. 


Діяльність районного методичного кабінету в 2010-11 навчальному році сплямувалась на виконання державної політики в галузі освіти, забезпечення потреби педагогічних працівників району щодо підвищення їх професійної компетентності, підвищення майстерності.


У своїй роботі методичний кабінет керується Указами  Президента України, законодавчими документами, що визначають стратегію розвитку вітчизняного освітнього процесу, новим регіональним проектом «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти».


Метою його діяльності є вдосконалення системи освіти та виховання підвищення ефективності навчально-виховного процесу за рахунок упровадження методів проективного управління розвитком навчальних закладів, застосування новітніх педагогічних технологій, реконструювання змісту освіти на основі засад сталого суспільного розвитку.


З вересня 2010 року педагогічні колективи району розпочали роботу над науково-методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».


З метою покращення взаємодії з педагогами створено сайт відділу освіти, де розміщуються матеріали для допомоги педагогічним працівникам шкіл, дошкільних та позашкільних закладів. Продовжується робота із запровадження  новітніх технологій, спрямованих на розвиток інноваційного потенціалу особистості, підвищення педагогічної майстерності.


Згідно з основними завданнями розвитку та модернізації національної системи освіти визначено такі пріоритетні напрямки діяльності:

1.Сприяти підвищенню рівня психолого-педагогічної культури учасників педагогічного процесу.


2.Забезпечити науково-практичну підготовку працівників дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів до впровадження системи психолого-педагогічного проекту особистості.


3.У системі методичної роботи забезпечити можливість трансформації досягнень педагогічної науки в інноваційні форми діяльності освітніх закладів, сприяти становленню системи креативної освіти.


4.Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою згідно з державними освітніми стандартами.


5.Створення системи превентивної освіти, спрямованої на збереження та покращення здоров’я дітей. 

	№ 

п/п
	Зміст заходу
	Дата вико-

нання
	Виконавці
	При

мітка 

	І.
	Організаційна робота
	
	
	

	1.1.
	Спланувати роботу методичної служби та ради методкабінету на 2011-12 навчальний рік.
	Серпень
	Новопольська Л.М.

Методисти.
	

	1.2.
	Підготувати проект наказу про організацію методичної роботи  з педагогічними кадрами.
	Вересень
	Новопольська Л.М.
	

	1.3.
	Провести підготовчу роботу до серпневих зустрічей педагогів району та засідань предметних секцій.
	Серпень
	Новопольська Л.М.

Методисти.
	

	1.4.
	Скласти списки вчителів загальноосвітніх закладів всіх спеціальностей, молодих вчителів, педагогічних працівників, які працюють не за фахом.
	Жовтень
	Середіна Л.О.
	

	1.5.
	Надати консультації керівникам закладів з питань організації навчального року.
	Вересень
	Методисти.
	

	1.6.
	Скласти списки педагогічних працівників дошкільних установ.
	Вересень
	Липка І.В.
	

	1.7.
	Підготувати замовлення для підвищення кваліфікації педагогічних працівників при Дніпропетровському ОІППО.
	Вересень
	Середіна Л.О.
	

	1.8.
	Організувати роботу екологічних акцій.
	
	
	

	1.9.
	Вивчити питання працевлаштування випускників в т.ч. дітей-сиріт та направити інформацію до ГУОН.
	Вересень
	Бойко Л.М.

Шпак В.В.
	

	1.10.
	Скласти звіт про бібліотечні фонди на початок навчального року.
	Вересень
	Новопольська Н.А.
	

	1.11.
	Підготувати базу даних про дітей пільгових категорій1.
	Вересень-жовтень
	Шпак В.В.
	

	1.12.
	Скоректувати план спортивно-масових заходів. Забезпечити участь спортивних команд у районних та обласних змаганнях.
	Протягом року
	Білай І.В.
	

	1.13.
	Скласти плат та організувати роботу з резервом керівних кадрів установ та закладів району.
	Вересень
	Середіна Л.О.
	

	1.14.
	Забезпечити складання статистичного звіту ЗНЗ-1 та Ф-76-РВК, Д-4.
	Вересень (за графіком)
	Білай І.В.
	

	1.15.
	Організувати підписання тарифікації з педагогічними кадрами та перевірку її правомірності.
	Вересень
	Новопольська Л.М.

Білай І.В.

Середіна Л.О.
	

	1.16.
	Систематично проводити навчання апарату. Розробити тематику занять.
	Протягом року.
	Новопольська Л.М.
	

	1.17.
	Підготувати проект наказу про атестацію педагогічних кадрів.
	Вересень
	Середіна Л.О.
	

	1.18.
	Підготувати звіт про оздоровлення в літній період.
	Вересень
	Шпак В.В.
	

	1.19.
	Підготувати аналітичну довідку та проект наказу про охоплення профільним навчанням та поглибленим вивченням предметів.
	Вересень
	Чабаненко Т.В.
	

	1.20.
	Розробити календар знаменних і пам’ятних дат на навчальний рік.
	Вересень
	Терещенко С.О.
	

	1.21.
	Скласти план масових заходів на 2011-2012 н.р.
	Вересень
	Терещенко С.О.
	

	1.22.
	Впровадити в практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів району проведення днів правових знань, тижня правових знань, місячника правової культури.
	Протягом року.
	Чабаненко Т.В.
	

	1.23.
	Організувати проведення Всеукраїнських історико-географічних експедицій та туристко-краєзнавчої експедиції.
	Протягом року.
	Терещенко С.О.
	

	1.24.
	Уточнити списки дітей, які не відвідують дитячі дошкільні заклади.
	Вересень
	Липка І.В.
	

	1.25.
	Забезпечити виконання Законів України:

«Про освіту»;

«Про загальну середню освіту»;

«Про дошкільну освіту»;

«Про позашкільну освіту»;

інших нормативно-правових та директивних документів про освіту.


	Постійно
	Методисти
	

	2.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів, рівня знань, умінь і навичок учнів у загальноосвітніх навчальних закладах.
	
	
	

	2.1.
	Вивчити і проаналізувати рівень підготовки педагогічних кадрів, потреби, запити, інтереси. Результативність навчально-виховного процесу висловлювати в доповідях про стан навчально-виховного процесу.
	Протягом року.
	Новопольська Л.М.

Середіна Л.О.

Методисти.
	

	2.2.
	Взяти участь у атестації освітніх закладів району:

Української ЗШ;

Мар’янської ЗШ № 1.
	Жовтень-грудень

Вересень-листопад
	Білай І.В.

Бойко Л.М.

Терещенко С.О.
	

	2.3.
	Вивчати та аналізувати стан викладання навчальних предметів. Узагальнені матеріали доводити до відома усіх учителів на засіданнях методичних об’єднань та конференціях. Розробляти рекомендації, щодо покращення якості навчання та виховання.
	Протягом року
	Методисти.
	

	2.4.
	Надавати методичну допомогу школам району, вивчати стан навчально-виховної роботи в закладах.
	Протягом року.
	
	

	2.5.
	Провести тематичні перевірки з питань:

-про стан викладання, рівень знань, умінь та навичок з предметів естетичного циклу, математики, правознавства (підготувати проекти наказів);

-про результати атестації педагогічних працівників навчальних закладів (проект наказу);

-стан забезпечення повним охопленням дошкільною освітою;

-рівень викладання та впровадження методу проектів на уроках естетичного циклу;

-запровадження моделей освітнього простору в дошкільних навчальних закладах;

-стан організації роботи з молодими вчителями;

-формування правових учнівських компетентностей в процесі вивчення правознавства;

-стан впровадження в навчальний процес програмних засобів навчання з географії;

-стан викладання фізичної культури та основ здоров’я;

-про результативність виступів шкільних спортивних команд у районних спортивних змаганнях;

-результативність запровадження різних форм профільної освіти (матеріали на колегію);

-запровадження ІКТ в навчально-виховному процесі;

-методи роботи рад з профілактики правопорушень у навчально-виховних закладах району.
	Вересень 

Вересень 

Жовтень 

Листопад

Листопад 

Грудень

Квітень 

Лютий

Грудень

Постійно.
	Середіна Л.О.

Чабаненко Т.В.

Новопольська Л.М.
Середіна Л.О.

Середіна Л.О.

Липка І.В.

Середіна Л.О.

Чабаненко Т.В.

Терещенко С.О.

Білай І.В.

Терещенко С.О.

Білай І.В.

Новопольська Л.М.

Новопольська Л.М.

Терещенко С.О.
	

	2.6.
	Вивчити стан виконання рішень колегії відділу освіти від 27.03.2008 року «Про систему організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в дошкільних закладах».
	Грудень
	Липка І.В.
	

	2.7.
	Вивчити стан виконання пропозицій, даних під час атестації в Токівській ЗШ, Ленінській ЗШ.
	
	Білай І.В.
	

	2.8.
	Провести атестацію дошкільних закладів: «Журавка» та «Попелюшка» м. Зеленодольська.
	
	Липка І.В.
	

	2.9.
	Продовжити роботу по створенню у навчальних закладах шкільних наукових товариств.
	Протягом 2011-12 н.р.
	Шпак В.В.
	

	2.10.
	Організувати роботу з апробації навчальної літератури.
	Протягом року.
	Новопольська Н.А.
	

	2.11.
	Продовжити роботу по організації моніторингу якості освіти.
	
	Чабаненко Т.В.
	

	3.
	Вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу. Створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікації педагогічних і керівних працівників освіти. Організація методичної роботи. Навчально-методичне консультування.
	
	
	

	3.1.
	Провести настановчу нараду для керівників районних методичних об’єднань учителів-предметників з питань планування методичної роботи.
	Травень
	Бойко Л.М.
	

	3.2.
	Спланувати роботу районних методичних об’єднань, постійно-діючих семінарів, ШУМ, школи молодого вчителя.
	Травень
	Новопольська Л.М.

Бойко Л.М.

Середіна Л.О.

Керівники.
	

	3.3.
	Шляхом анкетування та співбесід вивчити потреби вчителів у підвищенні рівня фахової майстерності. Вносити відповідні корективи в зміст методичної роботи.
	Постійно.
	
	

	3.4.
	Уточнити списки вчителів та вихователів, які приходитимуть курси підвищення при ДОІППО в поточному навчальному році.
	Серпень
	Середіна Л.О.
	

	3.5.
	Продовжити роботу творчих груп учителів початкових класів
	Протягом року.
	Бойко Л.М.
	

	3.6.
	Організувати та провести конкурс «Учитель року» за номінаціями.
	Листопад-грудень
	Новопольська Л.М.

Методисти.
	

	3.7.
	Організувати в поточному навчальному році роботу районної методичної служби над проблемою «Креативна освіта для інноваційної особистості».
	Серпень-травень
	Новопольська Л.М.
	

	3.8.
	-розробити рекомендації директорам шкіл для роботи над науково-методичною темою (ІІ етап);
-розробити тематику семінарів керівників шкіл:
-семінар директорів «Самореалізація творчої особистості в освітньому просторі школи життєтворчості».

«Державно-громадське управління навчальним закладом».

-семінар заступників з навчальної роботи «Створення сприятливого психологічного клімату в колективі та забезпечення заходів щодо збереження та зміцнення здоров’я вчителів та учнів»;

«Формування професійної компетенції вчителя через науково-методичну роботу в системі сталого розвитку».

-семінар заступників з виховної роботи «Громадянська освіта шлях до формування демократичної свідомості підростаючого покоління»;

«Формування творчої особистості шляхом самовиховання».
	Вересень
Березень

Листопад

Листопад

Квітень

Листопад

Березень
	Новопольська Л.М.
Бойко Л.М.
Новопольська Л.М.

Новопольська Л.М.

Новопольська Л.М.

Бойко Л.М.

Новопольська Л.М.

Бойко Л.М.

Середіна Л.О.

Терещенко С.О.


Середіна Л.О.

Терещенко С.О.
	

	3.9.
	Постійно надавати кваліфіковану допомогу молодим вчителям, організувати роботу школи молодого учителя.
	Протягом року
	Середіна Л.О.

Методисти.
	

	3.10.
	Провести індивідуальні консультації з питань викладання предметів на базі шкіл.
	Протягом року
	Методисти.
	

	3.11.
	Проводити індивідуальні та групові консультації, методичні тижні, дні відкритих дверей.
	Протягом року
	Методисти.
	

	3.12.
	Організувати роботу постійно діючих семінарів для вчителів:
-математики «Застосування ІКТ та технології при викладанні математики;

-фізики «Майстер клас використання Інтернет технологій»;

-інформатики «Майстер клас використання Інтернет технологій»;

-зарубіжної літератури «Формування пізнавальної активності учнів на основі інтелектуального розвитку»;

-української мови та літератури «Креативні методи навчання-технологія розвитку інноваційної особистості на уроках української мови і літератури»;

-історії «Критичне мислення-технологія для навчання і виховання громадян майбутнього»;

-географії «Критичне мислення-технологія для навчання і виховання громадян майбутнього»;

-іноземної мови «Розвиток пізнавальних здібностей учнів на основі формування критичного мислення»;
-образотворчого мистецтва «Взаємозв’язок різних видів мистецтва на уроках малювання як засіб виховання творчої особистості»;

-музики «Впровадження інноваційних технологій на уроках музики в системі креативної освіти»;

-хімії «Інтеграційний аспект навчання хімії як засіб формування системного мислення та ключових компетенцій через поєднання продуктивних та інноваційних технологій»;

-біології «Інтеграційний аспект навчання хімії як засіб формування системного мислення та ключових компетенцій через поєднання продуктивних та інноваційних технологій»;

-початкових класів «Особливості роботи з обдарованими дітьми»;

-інформатики «Організація роботи по забезпеченню впровадження ІКТ в навчально-освітній процес»;

-фізкультури «Фізична культура і спорт – одна із основних ланок збереження здоров’я школярів»;
-європейського вибору «Виховання європейської свідомості та пропаганда європейських цінностей».
	Протягом року
Жовтень

Жовтень 

Лютий 

Листопад

Жовтень

Листопад

Жовтень

Жовтень

Лютий

Квітень

Квітень

Лютий 

Березень

Березень

Лютий

Січень
	Новопольська Л.М.
Новопольська Л.М.

Новопольська Н.А.

Бойко Л.М.

Білай І.В.

Чабаненко Т.В.

Терещенко С.О.

Бойко Л.М.

Середіна Л.О.

Середіна Л.О.

Терещенко С.О.

Терещенко С.О.

Бойко Л.М.

Новопольська Н.А.

Білай І.В.

Чабаненко Т.В.

	

	3.13.
	Організувати та провести літературознавчі конкурси «Патріот», «Соняшник» юних мовознавців ім.П.Яцика.
	Квітень-травень
	Новопольська Н.А.
	

	3.14.
	Систематично поповнювати тематичні добірки на допомогу керівникам шкіл, учителям-предметникам.
	Протягом року.
	Бойко Л.М.

Методисти.
	

	3.15.
	Шляхом випуску методичних бюлетенів та розміщення їх на сайті відділу освіти інформувати вчителів про нові досягнення психолого-педагогічної науки та передової педагогічної практики, нові технології управління та навчання.
	Протягом року
	Методисти.
	

	3.16.
	Проводити інструктивно-методичні наради керівників шкіл

-інноваційні підходи до впровадження методу проектів на уроках та рівень викладання предметів естетичного циклу;

-родинне виховання в діяльності класного керівника;

-формування правових учнівських компетентностей в процесі вивчення курсу «Правознавство»;

-стан впровадження в навчальний процес програмних засобів навчання з географії;

-особливості навчального року, плани і програми на новий навчальний рік.
	Вересень

Листопад 

Листопад

Листопад 

Квітень 
	Середіна Л.О.

Чабаненко Т.В.

Терещенко С.О.

Терещенко С.О.
	

	3.17.
	Надавати кваліфіковану допомогу керівникам шкіл, завідуючим дошкільних закладів з питань атестації педагогічних працівників, учителям та вихователям, які атестуються в новому навчальному році.
	Жовтень-березень
	
	

	3.18.
	З метою надання практичної допомоги з питань внутрішкільного контролю провести методичні дні в школах.
	
	
	

	3.19.
	Провести об’їзд шкіл з метою надання практичної допомоги новопризначеним педагогам та керівникам шкіл.
	
	
	

	3.20.
	Провести наради завідуючих дошкільними закладами.
	
	
	

	3.21.
	Організувати постійно-діючу виставку кращих розробок уроків, різноманітних позакласних заходів, наочних та методичних посібників.
	
	
	

	3.22.
	Продовжити створення фонотеки передових педагогічних технологій, презентації, проектів.
	Протягом року
	Методисти.
	

	3.23.
	Організувати оздоровлення дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.
	
	
	

	3.24.
	Підготувати та надіслати в школи району такі інформаційно-методичні матеріали:

-списки рекомендованої літератури та методичні рекомендації до проведення свят;

-питань впровадження інформаційних технологій в навчально-виховний процес.
	Протягом року
	Методисти.
	

	4.
	Вивчення, узагальнення та впровадження перспективного досвіду. Розробка та апробація, впровадження нових освітніх технологій.
	
	
	

	4.1.
	З метою поширення досвіду вчителів-методистів, старших вчителів залучати їх до активної участі в організації та проведенні методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Постійно
	
	

	4.2.
	Зробити добірку новинок перспективного педагогічного досвіду. Ознайомити з матеріалами вчителів району на засіданнях районних методичних об’єднань.
	Вересень-жовтень
	
	

	4.3.
	Вивчити, узагальнити та забезпечити впровадження в практику роботи педагогів району досвід роботи.
	Протягом року.
	
	

	4.4.
	Надавати методичну допомогу школам, що включилися в експериментальну роботу з МЕДІА освіти.
	Протягом року.
	
	

	4.5.
	Обслуговувати та оновлювати сторінку на власному сайті відділу освіти.
	Протягом року.
	
	

	4.6.
	Забезпечити перепідготовку володіння ІКТ 22 вчителів різних предметів (Нивотрудівська ЗШ, Зеленодольська ЗШ №2).
	Жовтень-листопад.
	
	

	5.
	Організація роботи шкільних бібліотек. Робота з фондом підручників.
	
	
	

	5.1.
	Провести об’їзд шкільних бібліотек з метою вивчення стану забезпечення учнів підручниками і навчальними посібниками.
	Протягом року
	Новопольська Н.А.
	

	5.2.
	Систематично складати рознарядки на нові надходження в бібліотечний фонд шкіл району.
	Протягом року
	Новопольська Н.А.
	

	5.3.
	Підготувати звіти про контингенти учнів, які поглиблено вивчають предмети.
	Жовтень
	Новопольська Н.А.
	

	5.4.
	Скласти замовлення на підручники на новий навчальний рік.
	
	Новопольська Н.А.
	

	5.5.
	Провести семінар-практикум бібліотекарів.
	
	Новопольська Н.А.
	

	5.6.
	Підвести підсумки проведення огляду конкурсу «Живи книго!».
	
	Новопольська Н.А.
	

	5.7.
	Провести конкурс «Кращий читач року!».
	
	Новопольська Н.А.
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