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	Про організацію методичної роботи в Апостолівському районі в 2011-2012 н.р.
	
	



Методична служба відділу освіти Апостолівської районної державної адміністрації свою роботу спрямувала на забезпечення умов для розвитку творчості педагогів, забезпечення потреби педагогічних працівників району щодо підвищення їх професійної компетентності, підвищення майстерності.


У своїй роботі методичний кабінет керується Указами Президента України, законодавчими документами, що визначають стратегію розвитку вітчизняного освітнього процесу новим регіональним проектом «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти».


Метою його діяльності є вдосконалення системи освіти та виховання, підвищення ефективності повчально-виховного процесу за рахунок упровадження методів проективно управління розвитком навчальних закладів, застосування новітніх педагогічних технологій, реконструювання змісту освіти на основі засад сталого розвитку.


З вересня 2010 року педагогічні колективи району розпочали роботу над науково-методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» В поточному 2011-2012 навчальному році буде розпочато ІІ етап роботи над цією темою. Загальноосвітніми  навчальними закладами розроблені методичні проекти діяльності, визначені головні завдання реалізації,, сплановані заходи на перспективу.


З метою покращення взаємодії з педагогами створено сайт відділу освіти, де розміщуються матеріали для допомоги педагогічним працівникам шкіл, дошкільних та позашкільних закладів.


Продовжується робота із запровадження новітніх технологій, спрямованих на розвиток інноваційного потенціалу особистості, підвищення педагогічної майстерності.


Згідно з основними завданнями розвитку та модернізації національної системи освіти визначено такі пріоритетні напрямки діяльності.


1.Сприяти формування позитивної мотивації щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.


2.Підвищувати рівень психолого-педагогічної культури учасників навчально-виховного процесу.


3.Забезпечити науково-теоретичні підтримку працівників дошкільних, 

загальношкільних, позашкільних закладів до впровадження системи психологічного педагогічного проектування особистості.


4.Сприяти створенню і функціонуванню єдиного інформаційно-освітнього простору.


5.Використовувати мультимедійні та проектні технології, сприяти розвитку творчих здібностей та особистому фаховому зростанню педагогів завдяки системі самоосвіти.


6.Забезпечити можливість трансформації досягнень педагогічної науки в інноваційні форми діяльності навчальних закладів.


7.Координувати роботу педпрацівників за програмою «Українські лідери європейської освіти».


8.Створення системи превентивної освіти.


9.Забезпечення наступності між дошкільною і початковою освітою згідно з новими державними стандартами.


10.Моніторинг якості освітніх послуг, що надаються закладами освіти.

В районі продовжуватиметься робота над реалізацією законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції середньої загальної освіти та інших нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, забезпечення державних стандартів освіти, впровадження в практику інформаційних та інтерактивних технологій навчання, формування навиків здорового способу життя учнівської молоді, створення психолого-педагогічних передумов особистісно-орієнтованої системи навчання і виховання.

На виконання Державної програми з питань Європейської та Євроатлантичної інтеграції України продовжуватиметься робота по вивченню інтерактивного курсу в 10 та 11 класах «Європейський вибір України» та «Ми - громадяни України».

Поширюватиметься досвід впровадження дисциплін «Етика віри та релігієзнавство» та «Художня культура».

Вся методична робота буде спрямована на забезпечення достатнього рівня педагогічного процесу через впровадження інноваційних технологій навчання, гуманізацію навчально-виховного процесу, досягнення співпраці учителя та учня, через самовираження особистості вчителя та учня, забезпечення плідної роботи по вихованню громадянина спільно з батьками.

Виходячи із вищеназваних завдань, результативності навчально-виховного процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, враховуючи результати діагностики:

НАКАЗУЮ:

1. Керівництво і координацію методичною роботою з педагогічними кадрами здійснювати методичній раді в складі:

1 .Новопольська Л.М., заступник начальника відділу освіти з методичної роботи.

2. Бойко Л.М., методист.

3.Чабаненко Т.В., методист.

4. Середіна Л.О., методист.

5. Трегуб С.Є., заступник директора Апостолівської ЗШ № 4. 

6.Вовк О.Є., директор Апостолівської ЗШ № 1.

7. Білай І.В., методист.

8. Липка І.В., методист.

9. Лучко З.П., завідуюча д/закладом № 1 «Малятко».

 2.Продовжити роботу таких опорних шкіл:

Апостолівська ЗШ № 1 - з питань «Організація роботи з обдарованими дітьми через творчу особистість особистості в контексті креативної освіти».

Апостолівська ЗШ № 4 - з питань «Громадянська освіта для формування свідомості сучасного громадянина України».

Нивотрудівська ЗШ - з питань «Запровадження креативної освіти - основа розвитку інноваційної особистості».

Зеленодольська ЗШ № 1 - з питань «Формування творчого потенціалу учнів як умови розвиття інноваційної особистості на основі профільного навчання».

Мар'янська ЗШ № 2 - з питань «Діяльність педагогічного колективу щодо створення умов збереження та зміцнення здоров'я в умовах гуманізації освіти».

3.Запровадити районні методичні об'єднання вчителів-предметників: 

-заступників з навчально-виховної роботи, керівник Ясковець Наталія Пилипівна; 

-заступників з виховної роботи, керівник Вчорашня Людмила Іванівна (Мар'янська ЗШ № 1); 

-вчителів початкових класів:

Кобзіст Антоніна Олександрівна, 1 клас, Зеленодольська ЗШ № 1;

Дрозд Неля Вікторівна, 2 клас, Апостолівська ЗШ № 3;

Шпак Галина Ярославівна, 3 клас, Апостолівська ЗШ № 3;

Завгородня Галина Петрівна, 4 клас, Апостолівська ЗШ № 3;

 -вчителів української мови та літератури, керівник Трегуб Світлана Євгеніївна, Апостолівська ЗШ №4; 

-вчителів зарубіжної літератури, керівник Бут Лариса Степанівна, Апостолівська ЗШ № 1;

 -вчителів іноземної мови, керівник Єгорова Галина Данилівна, Апостолівська ЗШ №1; 

-вчителів історії і права, керівник Босенко Арсен Петрович, Червонотоківська ЗШ; 

-вчителів математики, керівник Нікіфорова Алла Володимирівна, Мар'янська ЗШ № 1; 

-вчителів інформатики, керівник Онишко Любов Йософатівна, Апостолівська ЗШ № 4; 

-вчителів фізики, керівник Кухтін Олена Олександрівна, Апостолівська ЗШ № 4; 

-вчителів хімії, керівник Цицюра Ольга Володимирівна, Зеленодольська ЗШ № 1; 

-вчителів біології, керівник Нюкало Тетяна Григорівна, Зеленодольська ЗШ № 1; 

-вчителів трудового навчання, керівник Трегуб Сергій Анатолійович, Апостолівська ЗШ № 1; 

-вчителів обслуговуючої праці, керівник Берегова Світлана Анатоліївна, Зеленодольська ЗШ № 1;

 -вчителів образотворчого мистецтва, керівник Фартушини Віктор Іванович, Апостолівська ЗШ № 1;

 -вчителів музики, керівник Паньків Галина Василівна, Михайлівська ЗШ; 

-вчителів ГПД, керівник Яцун Олена Миколаївна, вчителька Апостолівської ЗШ № 1; 

-вчителів фізичного виховання, керівник Бреславець Віктор Станіславович, Червонотоківська ЗШ.

4.Організувати роботу школи молодого вчителя, керівник Середіна Людмила Олександрівна, методист райво.

5.Організувати роботу постійно-діючих семінарів:

 -керівників закладів освіти, керівник Колєснік Л.П., начальник відділу освіти;

 -заступників з навчально-виховної роботи, керівник Новопольська Л.М.;

-заступників з виховної роботи, керівник Терещенко CO.

6.Сприяти неухильному впровадженню ІКТ в навчально-виховний процес та управління навчальними закладами.


7.Рзпочати експериментальні роботи з Медіа освіти. Включити в експеримент Апостолівська ЗШ № 1, Зеленодольську ЗШ № 1, АРЛІ.

8.Організувати роботу семінарів-практикумів педагогічних працівників різних категорій.

Методисти.

9.Визначити єдині дні для методичної роботи, 

-директорів шкіл - четвер;

 -заступників директорів з НВР - середа; 

-заступників з виховної роботи - вівторок.

10.Проводити «Дні відкритих дверей» для вчителів району на базі опорних шкіл.

Згідно графіка, протягом року. 

Новопольська Л.М., Бойко Л.М. 

11.Організувати роботу над новою науково-методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».

Вересень. Райво. 

Новопольська Л.М., Бойко Л.М. 

12.Здійснювати роботу по реалізації ІІ етапу роботи над проблемою: 

-організація роботи творчих груп;

-розроблення рекомендацій, методик та авторських програм їх апробація;

-впровадження інноваційних технологій.

Протягом року. Райво.

 Керівники шкіл.

13 .Провести методичний фестиваль педідей.

Квітень. Методисти, заступники з

 навчально-виховної роботи.

14. Провести:

а) заочний тур-конкурсу-захисту на кращу модель навчального закладу.

Січень, Методисти,

 директори загальноосвітніх шкіл.

б) очний тур конкурсу-захисту на кращу модель навчального закладу.

Лютий. Методисти, директори.

в) публічний тур.

Березень. Методисти, директори.

15. Керівникам закладів освіти:

15.1 .Спланувати і скорегувати діяльність структурних ланок методичної роботи.

До 25.08.2011р.

15.2.В річних планах роботи школи відобразити пріоритетні напрямки діяльності щодо науково-методичної діяльності.

3 01.09.2011р.

15.3.Організувати роботу шкільної методичної ради.

3 01.09.2011р.

15.4.Організувати в загальноосвітніх школах надання адресної допомоги молодим та малодосвідченим педагогам стажування та наставництво.

З 01.09.2011р.

15.5.Визначити основні напрямки перспективної роботи на 5 років над новою науково-методичною проблемою.

До 01.10.2011р.

15.6.Продовжувати виконання Державного стандарту освіти з метою побудови навчально-виховного процесу на якісному рівні на основі креативної освіти для розвитку інноваційної особистості.

Постійно.

15.7.Забезпечувати методичний супровід допрофільного навчання в основній та профільного в старшій школі.

Постійно.

15.8. Створювати умови для зростання рівня педагогічної майстерності вчителів їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваціях, експериментах, творчих пошуках.

Постійно.

15.9. Удосконалювати методи стимулювання підвищення освітнього рівня педагогів, росту їх творчості.

Постійно.

15.10. Поширювати найбільш ефективні форми аналітичної діяльності, здійснювати управління якістю освіти на основі нових технологій та освітнього моніторингу.

Постійно.

16.Виходячи з кадрового забезпечення кожної школи, на основі діагностування: 

16.1 .Проводити психолого-педагогічні семінари, постійно-діючі семінари та семінари-практикуми для певної категорії або всіх педагогів школи.

Згідно графіків,

 протягом навчального року.

16.2. Проводити творчі зустрічі, вечори, творчі портрети, конференції, педагогічні вогники, конкурси, тижні педагогічної майстерності.

Протягом навчального року.

16.3. Проводити індивідуальні співбесіди з керівниками шкіл, методичних об'єднань, динамічних груп з питань організації методичної роботи.

За потребою.

17.Контроль за виконанням даного наказу покласти на Новопольську Л.М., заступника начальника райво з методичної роботи.

Начальник відділу освіти






Л.П. Колєснік

